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Resumen de la Sesion del DOH de Community Collaborative
17 de Mayo de 2023 | 4:00 pm a 5:30 pm (hora del Pacifico)

Bienvenida e Introduccion

Joseph Seia, estratega de ESJ y lider colaborativo, dio la bienvenida a los miembros de
Community Collaborative a la reunién y presento al socio de pensamiento Cyril Walrond, quien
ayudo a facilitar la sesion.

Lo mas destacado del Black Prisoner's Caucus (BPC)

Cyril leyd el Reconocimiento de Land & Labor (consulte las diapositivas de la reunién para
conocer mas detalles), presenté a BPC, destacd el trabajo de BPC y reviso la agenda de la
sesion.

Actualizaciones de Community Collaborative
Joseph presentd brevemente la historia de Community Collaborative y sus actividades:
e Sesién de Community Collaborative, tercer Miércoles
e Actualizaciones del grupo de trabajo de CC:
o Discapacidades-Acceso Necesidades Funcionales
o Equidad en salud de Nativos de Hawai/islefios del Pacifico
o Equidad en Salud Carcelaria
e Reuniones de socios de pensamiento comunitario, segundo y cuarto jueves
e Proxima sesién de Community Collaborative, 21 de junio de 2023

Aspectos destacados de la comunidad de AA y NH/PI

Lin Crowley compartio la celebracidn y las actividades educativas recientes y futuras de la
Coalicidn de Islefios del Pacifico Asiatico, incluida la Celebracion de la Hererencia de AANHPI el
20 de mayo de 2023, de 11 am a 4 pm. Lin animé a todos a unirse al evento y a las actividades
organizadas por otras organizaciones comunitarias.

Los asistentes a la reunidn vieron juntos un video corto que destaca a un artista local de NH/P!I,
Toka Valu.

Informe de la Agencia
Lead Wood, consultor de Equidad y Justicia Ambiental, proporciond una descripcién general de
la Ley HEAL.
e Laley HEALYy el Movimiento de Justicia Ambiental siempre han sido dirigidos, centrados
y enfocados en mejorar el bienestar y la calidad de vida de las comunidades de color y las
comunidades de bajos ingresos en todo el pais y el Estado.
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o Lacontaminacidn ambiental afecta de manera desproporcionada a las
comunidades de color y las comunidades indigenas.

o El estado de Washington tiene una herramienta llamada mapa de disparidades
de salud ambiental (EHD), que muestra una brecha en la esperanza de vida de
mas de cinco afios entre las zonas censales mas afectadas por los peligros
ambientales y las menos afectadas (el mapa EHD carece de datos tribales).

La Ley de Medio Ambiente Saludable para Todos (HEAL, por sus siglas en inglés) define la

justicia ambiental como “el trato justo y la participacion significativa de todas las

personas, independientemente de su raza, color, origen nacional o ingresos, con

respecto al desarrollo, la implementaciéon y el cumplimiento de las leyes, normas, y

politicas”.

e El estado de Washington utiliza una definicidn de justicia ambiental, que incluye
“abordar los impactos de salud ambiental desproporcionados en todas las leyes, normas
y politicas con impacto ambiental al priorizar las poblaciones vulnerables y las
comunidades sobrecargadas, la distribucion equitativa de recursos y beneficios y la
eliminacion de dafios”.

e HEAL se aprobd en la sesion legislativa del 2021 y tiene cinco areas de enfoque:
participacién comunitaria, consulta tribal, Justicia Ambiental (EJ) en planificacién
estratégica, evaluacién de Justicia Ambiental y Justicia Ambiental en presupuesto y
financiamiento.

e Ocho agencias estan participando actualmente en HEAL.

o EI DOH alberga administrativamente al Consejo de Justicia Ambiental, que
incluye cuatro representantes tribales, siete representantes de la comunidad,
dos profesionales de justicia ambiental, un representante de los sindicatos de la
construccion y la construccion, un representante general y siete representantes
de la agencia HEAL sin derecho a voto.

e Implementaciéon de HEAL

o Planes de implementacién adoptados y metas y estrategias integradas en los
planes estratégicos de la agencia

o Se comenzardn a implementar evaluaciones de justicia ambiental el 1 de julio de
2023

o A partir de 2024, las agencias publicardn paneles que describan el progreso

e Efectos domind de la Ley HEAL

o HEAL estd impulsando la transformacidn en las agencias estatales y ya estd
influyendo en otras politicas (por ejemplo, la Ley de Compromiso Climatico).

Para obtener mas informacién, pdngase en contacto con Lea en

Leah.Wood@doh.wa.gov o al 360-913-2580.

Leah y los Socios de Community Collaborative discutieron varios factores que afectan el lugar
donde vive la gente. En respuesta a las preguntas de los Socios Leah compartid la siguiente
informacién:
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e El Mapa de disparidad de salud ambiental del DOH es una herramienta que la agencia
estd utilizando para averiguar qué areas estan experimentando la mayor carga de
contaminacién (todavia no hay datos tribales).

e El Departamento de Comercio también tiene programas (por ejemplo, Vivienda) que
estan sujetos a la Ley HEAL.

e Leah y sus colegas pueden reunirse con los Socios para seguir conversando.

Presentacion Care@Van
Marie Catwright, coordinadora de divulgacién de Care@Van , proporcioné las siguientes
actualizaciones:
e Se comenzaron a probar las vacunas infantiles en las clinicas Care-a-Van este mes
e Lalista de vacunas y servicios ofrecidos en un servicio mévil incluye: COVID-19, Mpox,
vacunas contra la gripe (hasta junio y en el otofio), examenes de presion arterial y
glucosa en sangre, y vacunas infantiles (DTaP-IPV-Hib-HepB, DTaP -IPV, HepA, HepB, Hib,
HPV9, IPV, MenACWY-TT, Neumococo (PCV13), Tdap, Varicela, MMR)

En respuesta a las preguntas de los Socios, Marie compartié informacion adicional sobre Care-
a-Van:
e Comenzé durante la pandemia de COVID-19 y pasé a ofrecer servicios adicionales de
vacunacion y deteccion.
e Su mayor barrera es la capacidad.
e Funciona con PrepMod, que permite a los pacientes registrarse en todas las clinicas
e Una vez que se agoten los incentivos COVID, no podran ofrecer tarjetas de regalo como
incentivos para la vacunacion.

Fin del PHE COVID-19

Elizabeth Perez, Lacy Fehrenbach, Nate Weed, Andrew Rose, Michele Roberts, Kristin Peterson
y Kristopher Holiday del DOH expresaron su profundo agradecimiento por los esfuerzos de los
socios durante la pandemia, reconocieron las disparidades y destacaron la importancia de la
asociacién con las comunidades y los lideres comunitarios.

En respuesta a las preguntas de los Socios, el equipo del DOH compartio lo siguiente:

e Con respecto a los esfuerzos del DOH relacionados con la preparacién para
emergencias:

o EI DOH ha realizado ajustes para garantizar que haya un Oficial de Equidad como
parte del equipo de Gestion de Incidentes.

o EI DOH continuard buscando aportaciones de los socios colaboradores de la
comunidad y para garantizar que se escuchen las voces de la comunidad.

e En cuanto al financiamiento, la agencia generalmente no recibe fondos para poder
responder; COVID fue la primera vez que la agencia recibié fondos para responder a la
emergencia. La agencia siempre ha estado buscando formas de mejorar la contratacion,
especialmente durante emergencias, y ha logrado avances administrativos en el area.
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e Encuanto a la preparacion, la agencia ahora cuenta con estructuras para compensar a
las personas, como expertos en la materia, por su tiempo.

e En cuanto ala fuerza laboral, hay un programa de ruta de la fuerza laboral que ayudara
a la agencia a avanzar hacia el logro de una fuerza laboral que sea representativa de las
comunidades a las que sirven; todavia hay un largo camino por recorrer.

e Laagencia se compromete a encontrar formas (por ejemplo, a través de subsidios) para
mantener sus esfuerzos, fortalecer su capacidad y continuar involucrando a las
comunidades.

e El Plan de Transformacién es otro marco de referencia, que tiene prioridades como la
salud y el bienestar, los sistemas de salud y la transformacion de la fuerza laboral, asi
como la respuesta a emergencias y la resiliencia.

e La Oficina de Planeacidn y Evaluacion de Politicas tiene una nueva oficina enfocada en el
desempeiio y la rendicion de cuentas.

Proximos pasos
e Joseph hara un seguimiento con los miembros de Community Collaborative para
garantizar que se respondan todas las preguntas.

® Préxima Sesion Colaborativa Comunitaria: 21 de junio de 2023
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Certificate of Translation Accuracy

I, Jaime Miguel competent to translate from English to Spanish and vice versa. |
certify that the following document's translation is true and accurate to the best of my
abilities.

Through this letter, | certify the correctness of the translation only. | do not guarantee
that the original is a genuine document or that its statements are true.

Along with this certification, | include a copy of the original document presented to me
and the translation.

Sworn to be a true and accurate translation of the original document presented to
me on this May 26", 2023.

Sincerely,

LIC. JAIME MIGUEL AGUILAR CHELUJA
Perito Traductor

INGLES - ESPANOL

Cedula Profesional:
1688883

Calie Rema No. 591, Frace. Flamboyanes
Chetumal, Q. Roo C P, 77034

Chetumal, Quintana Roo, Mexico on May 26th, 2023. LA N G UAG E R S
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