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Compromiso con las comunidades de color y los grupos históricamente desfavorecidos.

Comprensión de la capacidad única de las promotoras y los trabajadores de la salud comunitaria 
para ayudar a abordar las desigualdades en materia de salud.

Compromiso para entablar relaciones de confianza.

Compromiso de centrar los procesos en la equidad, la justicia racial y la responsabilidad.

Interés en desarrollar nuevas estructuras y sistemas que potencien la fuerza laboral de los trabajadores 
de la salud comunitaria.

Disposición para colaborar en los conflictos y comunicar las preferencias sobre las decisiones difíciles.

Compromiso estimado:
(Hasta 10 horas al mes)
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•

•

•

Asistir y participar en las reuniones mensuales. 

Completar el trabajo previo y el trabajo entre reuniones.

Trabajar con las partes interesadas de la comunidad en los puntos de decisión clave. 

Colaborar con el personal del DOH (por su sigla en inglés, Departamento de Salud) fuera de las 
reuniones programadas cuando sea necesario.

Remuneración:
•

•

•

$35 por hora. Actualmente se proporciona a través de tarjetas regalo electrónicas.

El DOH, en colaboración con el Comité Directivo de los CHW, está analizando otras opciones de remuneración.

La mayoría de las reuniones se llevan a cabo de manera virtual. Los participantes recibirán reembolsos 
de gastos de transporte para las reuniones presenciales.

Comité Directivo de los CHW
Nuestra misión:
Desarrollar y promover un marco de apoyo para los trabajadores de la salud comunitaria en todos los 
sistemas de atención médica a fin de mejorar la calidad de vida de todos los habitantes de Washington.

Nos encontramos en la búsqueda de nuevos miembros para el Comité Directivo de los Trabajador de la 
Salud Comunitaria (CHW, por su sigla en inglés). Lo invitamos a sumarse a este grupo dinámico para elaborar 
recomendaciones para los CHW en todo el estado de Washington.

Criterios de membresía:

Si tiene dudas o desea 
obtener más información, 
envíe un correo electrónico a:

Anne Farrell-Sheffer
Gerenta del sector de Fuerza Laboral y Asociaciones Comunitarias
Anne.FarrellSheffer@doh.wa.gov
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Para solicitar este documento en otro formato, llame al 1-800-525-0127. 
Las personas con sordera o problemas de audición deben llamar al 711 (servicio de 
relé de Washington) o enviar un correo electrónico a civil.rights@doh.wa.gov

Nuestros principios rectores:
Nos enfocamos en los trabajadores de la salud comunitaria  •  Promovemos la equidad sanitaria  •  

Brindamos servicios a la comunidad


